STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS
Postfach 10 09 10 | 01079 Dresden

An die Jugendamter der Landkreise und
Kreisfreien Stadte sowie die Fachberate-
rinnen und Fachberater im Bereich Kin-

dertagesbetreuung im Freistaat Sachsen

nachrichtlich: Landesjugendamt

Versand nur per E-Mail

Informationsschreiben zur Anderung der Sichsischen Qualifikations-
und Fortbildungsverordnung pddagogischer Fachkriifte (SichsQua-
liVvO)

Sehr geehrte Jugendamtsleiterinnen und Jugendamtsleiter,
sehr geehrte Fachberaterinnen und Fachberater,

zuerst méchte ich Sie bitten, dieses Schreiben auch allen Tragern von Kinder-
tageseinrichtungen in Ihrem Zustandigkeitsbereich zur Kenntnis zu geben. Die
geénderte Verordnung und dieses Schreiben finden Sie auch unter www.kita-

bildungsserver.de .

Die Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer
Fachkréfte (SachsQualiVO) vom 20. September 2010 wurde durch die ,Erste
Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Anderung der
Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pédagogischer
Fachkrafte”! vom 8. Dezember 2020 ge#ndert. Die Anderungsverordnung
wurde am 29. Dezember 2020 im Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt
verdffentlicht und trat am Tag nach der Veréffentlichung, d. h. am 30. Dezem-
ber 2020, in Kraft. Damit sind alle Anderungen ab diesem Tag rechtswirksam.

Die Anderungen stehen im Zusammenhang mit dem Erlass des Bildungsstar-
kungsgesetzes?, das im Dezember 2020 vom Séchsischen Landtag beschlos-
sen wurde. Durch Artikel 2 dieses Gesetzes wurde u. a. § 12 Absatz 2 Satz 2
des Gesetzes Uber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) gedndert. Assis-
tenzkrafte dirfen nun in begrenztem Umfang auch in Kindergarten und Horten
eingesetzt werden. Auch in Folge dessen war die Anderung der SdchsQua-
[iVO erforderlich geworden.

Zu der ab 30. Dezember 2020 gliltigen Fassung der Sédchsischen Qualifika-
tions- und Fortbildungsverordnung pidagogischer Fachkrifte (Sdchs-
QualiVO) wollen wir Ihnen mit diesem Schreiben folgende Erlauterungen und
Hinweise zu den wesentlichen Anderungen geben:
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lhri/-e Ansprechpartner/-in
Dr. Dagmar Jenschke

Durchwahl
Telefon +49 351 564-69211
Telefax +49 351 564-69009

dagmar jenschke@
smk.sachsen.de

lhr Zeichen

Ihre Nachricht vom

Geschiftszeichen
(bitte bei Antwort angeben)
42-6930/6/10

Dresden,
28. Januar 2021
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Arteiten im Ofentlichen Dienst Sachsen

Hausanschrift:

Sachsisches Staatsministerium
fiir Kultus

Carolaplatz 1

01087 Dresden

www.smk.sachsen.de

Verkehrsverbindung:
Zu erreichen mit den
Strakenbahnlinien 3, 7, 8

Informationen zum Zugang fir
elektronisch signierte sowie flr
verschlusselte elektronische Do-
kumente erhalten Sie unter
www.smk.sachsen.de/kontakt.htm
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e §1 Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 SdchsQualiVO wurde prizisiert, d. h. wie folgt gefasst:
Diplom oder Bachelor der Erziehungswissenschaft oder der P&dagogik jeweils in der
Studienrichtung oder dem Studienschwerpunkt Sozialpddagogik, Soziale Arbeit oder
Kindheitspadagogik.

Diese Regelung umfasst die genannten Abschlisse der Universitdten und Padagogischen
Hochschulen und zwar jeweils mit Ausweisung der entsprechenden Studienrichtung oder dem
Studienschwerpunkt. Soweit Bewerber Abschlisse einer Universitat oder Padagogischen Hoch-
schule mit einer entsprechenden fachlichen Ausrichtung, jedoch anderslautender Bezeichnung
haben, sollte das Landesjugendamt (LJA) in jedem Fall bereits im Vorfeld der Personalentschei-
dung zwecks Beratung kontaktiert werden.

e § 1 Absatz 3 SachsQualiVO (Kitas, die in besonderem MaRe auf die Férderung von
Kindern mit Sprachauffélligkeiten ausgerichtet sind) wurde erweitert > Satz 2

In diesen Einrichtungen kénnen nunmehr zur Erfilllung der Personalschliissel auch Personen
fur die Arbeit mit den Kindern eingesetzt werden, die mindestens zwei Jahre als zuséatzliche
Fachkraft im Rahmen des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas — Weil Sprache der Schliissel zur
Welt ist” tatig waren.

e §1 Absatz 4 SachsQualiVO (Assistenzkrafte in Kinderkrippen) wurde erweitert (Satz
2 Nummer 6)

Danach kénnen Personen mit DDR-Abschluss als Krippenerzieher/in und der Anerkennung fur
den Teilbereich ,Krippe" als Assistenzkraft eingesetzt werden. Voraussetzung ist, dass diese
innerhalb des ersten Beschaftigungsjahres an der Fortbildung ,Bildungscurriculum 2019 teil-
nehmen (s. § 5a Absatz 6 SachsQualiVO). Die Méglichkeit zur Beantragung der Anerkennung
als ,staatlich anerkannte/r Erzieher/in filr den Teilbereich Krippe" auf der Grundlage des Art. 37
Absatz 1 des Einigungsvertrages beim Landesamt fur Schule und Bildung (LaSuB) besteht nach
wie vor.

e §1 Absatz 5 SdchsQualiVO (Assistenzkréafte in Kindergérten und Horten) wurde neu
aufgenommen.

Anlass ist die Anderung des § 12 Absatz 2 Satz 2 SachsKitaG durch das Bildungsstarkungsge-
setz, wonach in Kindergérten und Horten im Umfang von bis zu 20 % Assistenzkrifte eingesetzt
werden kénnen. Der Umfang ist auf maximal 20 % (Obergrenze) des gemaR Personalschlissel
sKindergarten“ bzw. ,Hort" einzusetzenden Personals begrenzt. Berechnungsbasis im Kinder-
garten ist die Zahl der angemeldeten Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt, umge-
rechnet auf die Anzahl der 9-stiindig-betreuten Kinder im Kindergarten bzw. im Kindergartenbe-
reich einer Kindertageseinrichtung unabhéngig vom Betreuungskonzept (altershomogene oder
altersgemischte Gruppen oder offenes Konzept). Berechnungsbasis im Hort ist die Zahl der an-
gemeldeten Kinder ab Schuleintritt bis zur Vollendung der 4. Klasse, umgerechnet auf die An-
zahl der 6-stuindig-betreuten Kinder im Hort bzw. im Hortbereich einer Kindertageseinrichtung

! Erste Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Anderung der Qualifikations- und Fortbil-
dungsverordnung padagogischer Fachkraften vom 8. Dezember 2020, SachsGVBI, 2020 Nr. 39 S. 736 - 737

2 Gesetz zur Starkung der frithkindlichen, schulischen und hochschulischen Bildung (Bildungsstarkungsgesetz) vom
17. Dezember 2020, SachsGVBI. 2020 Nr. 39 S. 731 - 734
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unabhéngig vom Betreuungskonzept (altershomogene oder altersgemischte Gruppen oder of-
fenes Konzept).
Die Regelung in Absatz 5 ermdglicht den Einsatz von Personen mit den aufgefithrten Berufs-
qualifikationen als Assistenzkrafte im Kindergarten oder im Hort bereits bis zu maximal einem
Jahr vor Beginn der berufsbegleitenden Weiterbildung.
Fachlich geeignet sind in der Regel
- Personen mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 4 Nummer 1 bis 5 SachsQua-
livO,
- Personen mit einem entsprechenden DDR-Abschluss und der Anerkennung als
»Staatlich anerkannte/r Erzieher/in fUr den Teilbereich Kindergarten" oder ,Hort",
- Personen, die an der Weiterbildung nach der VwV Weiterbildung Kindheitspadagogik
teilnehmen.
Die Formulierung ,in der Regel" bedeutet, dass die Qualifikation einer Assistenzkraft von den
genannten Qualifikationen nur im fachlich begriindeten Ausnahmefall abweichen darf.
Voraussetzung ist der Abschluss einer entsprechenden Qualifizierungsvereinbarung zwischen
Einrichtungstréger und Assistenzkraft und deren Vorlage beim Landesjugendamt (vgl. § 1 Ab-
satz 5 Satz 3 SachsQualiVO) mit der erstmaligen Tatigkeitsaufnahme in einer Kita. Das setzt
selbstverstandlich ebenfalls voraus, dass bei der betreffenden Person die jeweiligen Zugangs-
voraussetzungen flr die Teilnahme an der jeweiligen Aus-, Fort- oder Weiterbildung vorliegen.
Die Fristen zum Nachweis des Erwerbs der jeweiligen Berufsqualifikation &ndern sich nicht.

e § 3 SachsQualiVO (Qualifikation der Kindertagespflegepersonen) wurde in Satz 5 eine
Regelung neu aufgenommen fir die fachliche Eignung von Personen, die ausschlief3-
lich Ausfallzeiten von Kindertagespflegepersonen in einem bestimmten Umfang abde-
cken.

Fur die fachliche Eignung von Personen, die ausschlieBlich Ausfallzeiten einer Kindertagespfle-
geperson von bis zu drei Monaten abdecken, kann der drtliche Trager der éffentlichen Jugend-
hilfe abweichende Regelungen treffen. Dies gilt nicht filr Personen, die bereits dreimal Ausfall-
zeiten von Kindertagespflegepersonen abgedeckt haben (vgl. § 3 Satz 6 S4chsQualivVO). D. h.
soll die Person ein viertes Mal als Vertretung zum Einsatz kommen, gelten die in § 3 Satz 3
SéachsQualiVO geregelten Anforderungen.

e § 4 SachsQualiVO (Qualifikation der Fachberater) wurde prézisiert und ergénzt.

In Satz 1 wurde die Eingangsformulierung prazisiert, sodass diese nunmehr wie folgt lautet:
»,Fachberater sind in der Regel Fachkrafte mit ...“. Die Formulierung ,in der Regel* bedeutet,
dass die Qualifikation der Fachberater von den genannten Berufsqualifikationen im fachlich be-
grundeten Ausnahmefall abweichen darf. Gleichzeitig wurde die Aufzéhlung um ,Master im Stu-
diengang Kindheitspadagogik oder Soziale Arbeit* (neue Nummer 2) erganzt und in der dadurch
neuen Nummer 3 neben Diplom, Bachelor oder Master im Studiengang Erziehungswissen-
schaft, die entsprechenden Absolventen im Studiengang Padagogik aufgenommen.

» § 5 SachsQualiVO (Qualifikation der padagogischen Fachkrafte fur die Betreuung von
Praktikanten) wurde angepasst.

Die Anpassung erfolgte hinsichtlich des Verweises auf die Qualifikationsanforderungen an die

Praxisanleitung an die ge&nderte Schulordnung Fachschule (FSO). Die relevante Regelung ist
in § 53 Absatz 4 Satz 2 FSO zu finden.

Seite 3 von 4



STAATSMINISTERTUM
FUR KULTUS

(fgm=== Freistaat

== SACHSEN

g

* § 5a SdchsQualiVO (Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung) wurde um die Ab-
sdtze 6 und 7 erweitert, die bisherige Regelung in Absatz 6 steht nunmehr in Absatz 8.

§ 5a Absatz 6 (neu) SachsQualiVO regelt die berufsbegleitende Teilnahme der Assistenzkrafte
mit DDR-Abschluss als Krippenerzieher/in und der Anerkennung fiir den Teilbereich ,Krippe®
geman § 1 Absatz 4 SachsQualiVO an der Fortbildung ,Bildungscurriculum 2019*®. Die Fortbil-
dung ist innerhalb des ersten Beschaftigungsjahres nach der erstmaligen Aufnahme einer Ta-
tigkeit in einer Krippe zu absolvieren und der Abschluss dem Landesjugendamt entsprechend
anzuzeigen, um den weiteren Einsatz im Personalschliissel gemal § 12 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1
und Satz 2 SéachsKitaG sicherzustellen. Ein etwaiger Einrichtungswechsel der Assistenzkraft
hemmt den Lauf der o. g. ,Ein-Jahres-Frist" nicht.

§ 5a Absatz 7 SachsQualiVO regelt den (gleichzeitigen) Einsatz von Personen in einer Kinder-
tageseinrichtung, die sich in einer mindestens ein Jahr dauernden Aus-, Weiter- oder Fortbildung
gemal § 5a Absatz 1 bis 5 SachsQualiVO befinden und auf der Grundlage eines Teilzeitarbeits-
vertrages im Rahmen der Personalschlissel gemal § 12 Absatz 2 Satz 1 und 2 SachsKitaG
eingesetzt sind. Die Anzahl der 0. g. Personen richtet sich nach der GréRe der Einrichtung, d.
h. nach der Anzahl der genehmigten Platze. Die bisherige Praxis, dass in kleinen Einrichtungen
(bis 70 Platze) eine Person im o. g. Sinne und in grofRen Einrichtungen (mehr als 70 Platze) zwei
Personen eingesetzt werden kdnnen, soll wie folgt ausgeweitet werden kénnen: bis 140 Plitze
— zwei Personen, bis 210 Platze — drei Personen, bis 280 Plétze — vier Personen, usw.

e §7 SichsQualiVO (Ubergangsregelungen) wurde im Hinblick auf den Vollzug der Ver-
ordnung vereinfacht. Die Absatze 1 bis 3 wurden aufgrund des Zeitablaufs gestrichen.

Der neue Absatz 1 stellt sicher, dass Personen, die am 29. Dezember 2020 als Fachkraft oder
Assistenzkraft durch das Landesjugendamt mittels Bescheid/Anderungsbescheid (d. h. ggf. mit
Auflage) zugelassen sind, eine solche Tétigkeit weiter ausiiben koénnen. Im neuen, die Kinder-
tagespflegepersonen betreffenden Absatz 2 (bisher Absatz 4) wurden die Satze 1 und 2 auf-
grund des Zeitablaufs gestrichen. Der neue, die Fachberatung betreffende, Absatz 3 (bisher
Absatz 5) wurde analog zu Absatz 1 angepasst.

Die in diesem Informationsschreiben genannten sachsischen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten sind unter https://www.recht.sachsen.de zu finden.

3 Gemeinsame Empfehlung des Landesjugendamtes und des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus zu einem
«Bildungscurriculum 2019 — Der Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage des Séchsischen
Bildungsplan® vom 13. Marz 2020 (SéchsABI. S. 363)
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